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DÉVELOPPER DES 
COMPÉTENCES
À travers des formations théâtrales ciblées 
ou à travers la pratique simple du théâtre,  
les collaborateurs•trices découvrent  
la diversité des points de vue, gagnent 
en écoute, en compétences orales, 
émotionnelles et (re)prennent confiance  
en eux !

CRÉER 
UNE DYNAMIQUE D’ÉQUIPE
Transformez votre collaborateurs en vrais alliés, 
grâce à des ateliers de cohésion d’équipe ou 
d’innovation par le théâtre. Offrez leur un temps 
de co-création original et performant autour d’une 
problématique ou d’un projet. Le théâtre instaure 
un climat de bienveillance, invite au partage, au 
lâcher prise, à la réflexion et permet de rencontrer 
ses collègues autrement.

GÉNÉRER DES PRISES 
DE CONSCIENCE
En tant qu’acteur•trice ou spectateur•trice,  
les scènes jouées représentent souvent le reflet  
de notre société. Il en est de même en entreprise :  
le théâtre est un outil qui permet la prise de 
conscience des pratiques et des usages, de la culture, 
des problématiques et même parfois…d’un besoin  
de changement !

CRÉER UN CLIMAT  
DE BIENVEILLANCE
Le théâtre crée une situation rare où tout le monde  
est au même niveau et où les rapports changent.  
Le climat de bienveillance est instauré par  
le•la comédien•ne et permet aux participant•es  
de se lâcher, délier les langues et briser la glace.

PERMETTRE 
UN ANCRAGE 
ÉMOTIONNEL FORT
Le théâtre permet d’apporter une dimension 
expérientielle et concrète à tous types d’évènements. 
Le cerveau humain retient mieux dans l’action, et  
en mobilisant des émotions individuelles et collectives. 
Vos équipes expérimentent, apprennent, tout  
en célébrant leur formation, séminaire, atelier, etc !

RENDRE PLUS LUDIQUE

Dans le cadre de formations, d’actions  
de communication ou d’accompagnement,  
le théâtre permet des animations décalées 
et impactantes, qui donnent envie, boostent 
l’écoute, l’appropriation et l’ancrage.

LES BIENFAITS  
DU THÉÂTRE



L’équipe (projet) est le centre névralgique des décisions et des actions.  
Elle vit des enjeux de communication, de collaboration, de solidarité et 
d’innovation.

EMH
(Est Métropole Habitat)

JULHIET STERWEN

POURQUOI 
LE THÉÂTRE ?
Le théâtre est un outil puissant qui permet 
à chacun de s’exprimer avec bienveillance 
et de se rencontrer autrement. Au cours 
de nos ateliers, ces techniques permettent 
de travailler sur un objectif précis tout en 
développant la cohésion de l’équipe et 
l’ancrage dans le temps. 

OBJECTIFS
• Embarquer et fédérer une équipe 
autour d’un objectif commun
• Chercher et co-créer des solutions 
autour d’une problématique
• Prévenir les tensions futures, 
ou lever les tensions existantes
• Sensibiliser sur des pratiques communes
• Faire évoluer le long du projet grâce 
à des ateliers d’innovation itératifs

EXEMPLES
Atelier de théâtre pour fédérer 
l’équipe, pour résoudre des problèmes 
de communication dans l’équipe, 
Théâtre Lab : atelier d’innovation 
par le théâtre.

CRÉATION D’UNE VISION PARTAGÉE : 
IMMERSIONS, THÉÂTRE FORUM & 
THÉATRE LAB 

PARCOURS DÉCOUVERTE : 
FORMATION, COACHING,
TEAMBUILDING…

CONTEXTE ET BESOIN
EMH souhaitait recueillir la parole des habitants et 
des collaborateurs pour construire leur raison d’être et 
leurs actions pour les 5 prochaines années et placer la 
relation bailleur-habitants au cœur de sa vision. 

CONTEXTE ET BESOIN
Julhiet Sterwen souhaitait renforcer les liens entre 
les consultant•e•s, découvrir de nouvelles compétences 
pour s’affi rmer et être force de proposition dans leurs 
missions.

OBJECTIFS

• Accompagner à la création d’une nouvelle vision
• Donner la parole pour placer la relation bailleur-
habitant au cœur de la réflexion stratégique

OBJECTIFS

• Renforcer la cohésion d’équipe
• Découvrir de nouveaux outils & pratiques
• Apprendre à développer la relation client : écoute 
active, force de proposition, assertivité, etc

TÉMOIGNAGE CLIENT 

« Le théâtre Forum en ligne, c’était un carton ! Jamais 
on n’avait eu autant de monde à un expresso, plus de 
100 participants ! C’était aussi une précieuse mise en 
valeur de certains de nos métiers. Bref je suis ravie et 
je n’ai que des retours très positifs. Bravo ! »  
Lucie Boireau, Responsable Innovation

RÉSULTATS

Note moyenne : 9 / 10
« Les exercices sont très simples, originaux et efficaces 
pour nous chauffer. Les séances étaient différentes 
à chaque fois. Ne changez rien ! Merci beaucoup !!! »

« J’ai particulièrement apprécié la bienveillance 
instaurée par le comédien, le fait de rejouer les scènes 
sous plusieurs angles pour désamorcer les situations 
de conflit »

ACTION

Ecriture de 2 saynètes sur mesure sur base 
d’immersions dans les bureaux et dans les 
résidences. Animation de Théâtre Forum pour 
recueillir la parole des collaborateurs et des 
habitants. Théâtre Lab avec l’équipe pour 
l’élaboration de la vision et création d’un book 
retraçant l’aventure. 

ACTION

5 ateliers de 3h sur les thèmes suivants : Lâcher-prise 
& Bien-être au travail, Cohésion d’équipe, Prise de 
parole en public , et 2 sessions de Sensibilisation 
par le Théâtre Forum.

EXPÉRIENCE CLIENT
LE THÉÂTRE AU SERVICE 
DE TOUTES LES ÉQUIPES



Former les équipes et les managers est souvent un point d’honneur en 
entreprise : qu’il s’agisse de nouvelles pratiques, de nouveaux outils, de 
nouvelles réglementations, ou de soft skills.

POURQUOI 
LE THÉÂTRE ?
Le comédien instaure un espace bienveillant 
et ludique, où tout le monde est au même 
niveau et a le droit de s’exprimer en sécurité. 
Le théâtre permet un ancrage émotionnel 
fort assurant « l’après formation », 
un passage à l’action immédiat plutôt 
que d’être dans la descente d’information.

OBJECTIFS
• Apprendre par l’action et le débrief

• Assurer l’ancrage de la formation

• Proposer des formats innovants 
à ses salariés

• Partager un moment privilégié en équipe

• Monter en compétence sur divers 
savoir-être et savoir-faire

• Mettre les participants et leurs 
expériences au cœur de leur formation

EXEMPLES
Formation ou coaching par un comédien : 
prise de parole en public, en visio, 
communication bienveillante, formation de 
formateurs.

FORMER ET COACHER 
GRÂCE AU THÉÂTRE

ENM
(École Nationale de la Magistrature)

FORMATION DE FORMATEURS

FORMATION EN VISIO 
À L’ÉCOUTE ACTIVE

CONTEXTE ET BESOIN
L’ENM souhaitait former ses magistrats à une 
animation plus impactante et ludique, en y intégrant 
des techniques issues du théâtre.

CONTEXTE ET BESOIN
ONG Conseil souhaitait développer les compétences 
de ses employés terrains, les collecteurs de fonds, à 
l’écoute active. 

OBJECTIFS

• Bien préparer sa formation
• S’approprier les techniques de l’acteur pour animer 
des formations vivantes, impactantes et ludiques

OBJECTIFS

• Adopter la bonne posture face aux prospects
• Développer son écoute active pour mieux connaître 
son interlocuteur
• Utiliser l’improvisation comme outil dans leur travail

RÉSULTATS

Note moyenne : 9 / 10
« Les parallèles mis en place entre la pratique 
théâtrale et nos pratiques en rue, les similitudes que 
l’on a pu trouver et la manière dont on peut appliquer 
certaines choses, notamment l’improvisation afin de 
se renouveler, de susciter l’envie et avant tout nous 
permettre d’être dans le détachement. Merci en tout 
cas pour cette belle formation ! »

ACTION

À travers 4 journées de formations, les magistrats 
se sont appropriés de nouvelles techniques 
d’animation. Lors des deux premières journées, ils 
ont découvert les techniques, appris à faire face 
aux résistances et aux imprévus. Puis, une session 
d’approfondissement et de mise en pratique a ensuite 
eu lieu sur deux journées supplémentaires. 
Cette action s’inscrit dans le cadre d’une réponse 
à appel d’offres et de nouvelles sessions sont 
régulièrement animées.

ACTION

5 ateliers de 45 minutes en visio pour apprendre les 
règles de l’improvisation, puis exercices et mises en 
situation suivies de débrief pour enfi n conclure sur 
l’application métier au quotidien. Suite à l’engouement 
du format, 3 sessions d’approfondissement ont 
complété ce programme. 

EXPÉRIENCE CLIENT

ONG CONSEIL

RÉSULTATS

Note moyenne : 8 / 10
« J’ai particulièrement aimé les techniques d’animations 
parfois surprenantes pour moi mais dont on peut tirer 
des enseignements.  »

« La proposition d’outils et les techniques d’animation 
étaient très adaptées. »



Les rituels de communication sont des moments précieux lors
d’un projet. Les plénières et les séminaires ne se réduisent plus à des 
conférences descendantes d’information. Aujourd’hui, ce sont aussi des 
temps forts pour fédérer et créer du lien social. Communiquer, c’est 
confronter, se comprendre, fédérer, célébrer, créer.

POURQUOI 
LE THÉÂTRE ?
Nous utilisons les techniques professionnelles 
du théâtre dans la construction de séminaires 
originaux, rythmés et innovants, tant dans 
leur animation que dans leur préparation.  

OBJECTIFS 
• Informer les collaborateurs de manière 
originale
• Célébrer des jalons
• Créer du lien entre les collaborateurs
• Rendre les collaborateurs ambassadeurs 
en leur adressant des thématiques et en les 
faisant travailler tout en s’amusant grâce à 
des formats innovants 

EXEMPLES
Animation grâce à des ateliers de travail 
par le théâtre ou teambuilding, saynètes 
humoristiques d’animation, spectacles, ou 
happenings de comédiens. Préparation 
grâce à l’accompagnement dans la mise 
en scène, écriture ou coaching de prise de 
parole.

COMMUNIQUER AVEC 
IMPACT GRÂCE AU THÉÂTRE

SDEL ITT CONCILIO
(Vinci Energies)

ANIMATION D’UN SÉMINAIRE

CONTEXTE ET BESOIN
Dans le cadre du Festival International du Logement 
Social, la CRESS et ses 8 partenaires souhaitaient 
lancer leur nouvel incubateur social, « Le Mur Porteur ».

CONTEXTE ET BESOIN
SDEL ITT Concilio souhaitait, lors de son séminaire, 
engager une réfl exion autour de la gestion du stress 
tout en créant du lien entre les collaborateurs, afi n 
d’insuffl er un nouveau départ suite à de nombreux 
changements.

OBJECTIFS

• Marquer les esprits avec le lancement d’un 
nouveau concept de manière originale et comique
• Passer un moment de divertissement, tout en 
ayant des clins d’oeil à ses pratiques quotidiennes 
• Garder un souvenir inoubliable grâce à la vidéo

OBJECTIFS

• Déclencher des prises de conscience sur l’impact du 
stress chez les collaborateurs
• Fédérer les équipes en éliminant les tensions entre 
les collaborateurs

TÉMOIGNAGE CLIENT 

« C’est une belle illustration de tout ce qu’on 
a voulu créér »
Pauline Petot, Directrice de la CRESS
« Il faut toujours se décaler pour voir la vérité»
Xavier Deloche, Directeur des relations clients, 
Lyon Métropole Habitat

ACTION

Animation d’une conférence théâtralisée de 2h 
avec alternance de jeu de saynètes écrites 
sur mesure par les comédiens, interventions 
des membres du collectifs, jeux brise-glace et 
networking. Réalisation d’une vidéo pour promouvoir 
l’événement.

ACTION

Animation de 2 ateliers de 3h en parallèle, avec 
deux Théâtre Forum chacun, autour de la gestion du 
stress et l’esprit d’équipe. L’atelier se terminait sur 
une note fédératrice, avec une restitution théâtralisée 
des échanges par les participants, coachés par les 
animateurs. 

EXPÉRIENCE CLIENTCRESS
(Chambre Régionale de l’Économie Sociale et Solidaire)

SOIRÉE DE LANCEMENT 
D’UN NOUVEL INCUBATEUR

RÉSULTATS

93% des participants recommandent cette 
intervention
«Très belle approche théâtrale du monde 
professionnel »
« Très bonne ambiance, approche théâtrale ludique »
« Les animateurs ont bien réussi à faire parler tout le 
monde »



La vie en entreprise est rarement sans embûches, et nous sommes toutes et 
tous confrontés au quotidien à des problématiques sociales, managériales 
et métier : sécurité, handicap, sexisme, addiction, RPS, QVT. Sensibiliser 
c’est prendre conscience, confronter les points de vue, comprendre, 
trouver des solutions et avancer ensemble. 

OBJECTIFS 
• Prendre conscience de thématiques 
sensibles
• Ouvrir la parole, briser les tabous et 
prendre du recul
• Mettre les participants au coeur de la 
réfl exion et les rendre ambassadeurs
• Ancrer grâce à la mise en situation

POURQUOI 
LE THÉÂTRE ?
Le Théâtre Forum permet, en 1h chrono, 
d’amorcer une démarche de prévention en 
exposant une scène de vécu et offrir un 
espace d’échange, d’écoute, et de recherche 
de solutions communes et 
les expérimenter directement.

EXEMPLES
Sensibilisation par le Théâtre Forum sur 
différents sujets, sur la base de saynètes 
sur-mesure : collaboration en équipe, 
harcèlement au travail, santé/sécurité 
au travail, discriminations à l’embauche.

SENSIBILISER GRÂCE
AU THÉÂTRE

RADIO FRANCE
(Greenworking)

PARFUMS CHRISTIAN DIOR

SENSIBILISATION SEXISME ET
HARCÈLEMENT SEXUEL

SENSIBILISATION 
À LA SÉCURITÉ 
PAR LE THÉÂTRE FORUM

CONTEXTE ET BESOIN
Dans le cadre de la lutte les agissements sexistes 
et le harcèlement sexuel, besoin de sensibiliser
de façon percutante tous les collaborateurs 
(Ile de France et régions) à ces problématiques.

CONTEXTE ET BESOIN
Dans le cadre de la semaine de la sécurité, Parfums 
Christian Dior souhaitait sensibiliser les collaborateurs 
des différentes lignes production (fabrication, magasin, 
conditionnement,qualité) aux gestes et postures. 

OBJECTIFS

• Intéresser, interpeller et faire réfléchir l’auditoire 
à des questions sensibles
• Créer le débat et libérer la parole

OBJECTIFS

• Surprendre les salariés avec une animation originale
• Lever les tabous et sensibiliser à une problématique 
récurrente
• Les faire participer à la réflexion et solliciter 
l’intelligence collective

TÉMOIGNAGE CLIENT 

« C’est une des meilleures conférences théâtralisées 
auxquelles j’ai participé et j’en ai vu beaucoup ces 
derniers temps dans ma carrière. »

Marie MESSAGE, Directrice des Moyens 
et des Ressources de Radio France

ACTION

Conférences théâtralisées en partenariat avec 
Greenworking, écriture puis interprétation de 3
saynètes sur-mesure de sensibilisation au de 
sexisme et harcèlement sexuel, suivies d’une
conférence débat animé par Greenworking.

ACTION

Sensibilisation par le théâtre forum : écriture d’une 
saynète sur mesure sur base d’entretiens mettant en 
scène la sécurité dans les ateliers, puis jeu, débat/
brainstorm et mise en situation où les salariés 
sont invités à monter sur scène pour interpréter 
les solutions débattues.

EXPÉRIENCE CLIENT

TÉMOIGNAGE CLIENT 

« L’équipe de ThéâtriCité a été très réactive. Pour 
toutes les équipes, ça a été un succès. Les participants 
étaient vraiment très contents, on est sorti du quotidien 
et ça a libéré des choses. Les trois comédiens ont été 
très avenants. Tout a été fluide et sans prise de tête. 
Un vrai plaisir, et j’ai été convaincue.»  
Camille Belloir, Animatrice Sécurité



Nos 5 outils issus du théâtre nous permettent de répondre à vos besoins. 
Après des échanges avec vous, nous combinons ces outils pour créer la 
solution unique qui vous correspond.

THÉÂTRE FORUM

LES TECHNIQUES 
PROFESSIONNELLES 
DU THÉÂTRE

THÉÂTRE LAB

THÉÂTRE FORUM

TECHNIQUES DE L’ACTEUR
THÉÂTRE LAB

DISTANCIEL
SPECTACLES

Adresser une problématique sensible de 
manière impactante grâce à une saynète 
sur mesure 

Débat et confrontation des points de vues 
des participants 

Recherche de solutions en intelligence 
collective, mise en situation et debrief 

TECHNIQUES DE L’ACTEUR
& IMPROVISATION

DISTANCIEL

Outil pouvant être plus adapté que le présentiel, regorgeant de possibilités et de 
formats

Espace intime où la parole peut se libérer

Interactif, ludique et rapide

SPECTACLES

Sur-mesure, sur des thématiques 
précises

Entre 5 et 45 minutes

Souvent musicaux pour ancrer les 
messages

Tester : jeu d’une saynète sur mesure servant à adresser la thématique de 
réfl exion 

Trouver : sur la base de la saynète, brainstorming, génération d’idées ; avant 
d’en sélectionner et de créer des plans d’action en sous-groupe 

Théâtraliser : à la fi n de l’atelier, restitution des plans d’actions et prochaines 
étapes, guidée par les comédiens 

Techniques issues de l’art dramatique : 
mise en scène, écriture, travail de la voix, 
improvisation

Ancrage par l’action et l’émotion 

Triple bénéfi ce : savoir-faire, savoir-être et 
cohésion d’équipe 

Peuvent être suivis d’un débat

Notre expertise : l’écriture. Nous 
proposons des saynètes et spectacles 
pour passer des messages ou engager 
des réfl exions. 

Le Théâtre Lab est un atelier d’une journée minimum d’aide à la décision et de 
construction de projet.

Rassemble et maintient le lien entre les collaborateurs



« La puissance du théâtre est de pouvoir jouer sur 
les émotions et montrer des situations concrètes. 
La sensibilisation vise à éveiller les consciences. 
L’intervention préparée avec simplicité et précision 
est interactive. Sur la base de situations concrètes, les 
participants trouvent, par eux-mêmes, les concepts 
et enseignements. Cette pédagogie les rend plus 
engagés et plus apprenants. » 
Florence Dufour Ferrera, Secrétaire générale du Club 
Entreprise sécurité routière 69

« Je recommande fortement la prestation de ThéâtriCité 
pour faire avancer les représentations des services sur leur 
pratique et pour initier un temps d’échange de façon 
pertinente, ludique et créative. Les participants étaient 
persuadés d’avoir affaire non seulement à des comédiens 
mais également à de fins connaisseurs de nos pratiques ! » 
Sandra Roux, cheffe du service des stages, 
Ecole Nationale de la Magistrature.

« Pour confronter les concepts et le réel, le théâtre est un 
formidable outil. Il permet d’explorer tant les dimensions 
du raisonnement que celles des émotions et préparer 
efficacement nos apprenants. Merci à ThéâtriCité pour 
cette première bluffante. » 
David Pesme, Co-fondateur Cooper’Activ.

« L’intervention de ThéâtriCité est qualitative et favorise 
la dynamique de groupe. Avoir l’un de nos modules 
animé par ThéâtriCité sous la forme du théâtre 
forum permet d’apporter de la nouveauté dans notre 
formation et une approche pédagogique différente.»
Julie Gaudron, Chargée de Formation RH-Finance-
Intégration, Médecins Sans Frontières

ILS TÉMOIGNENT

ILS NOUS FONT CONFIANCE

THÉATRICITÉ EST LAURÉAT DE LA BOURSE ENTREPRENDRE ESSCA, DU PRIX CULTURE ET 
MANAGEMENT 2019, DES TROPHÉES ESS 2020 ET DU PRIX 

« HABITER MIEUX, BIEN VIVRE ENSEMBLE » 2021 DE L’USH ET LA FONDATION FACE

«C’est une des meilleures conférences théâtralisées 
auxquelles j’ai participé et j’en ai vu beaucoup ces 
derniers temps dans ma carrière.»
Marie Message, Directrice des Moyens et des Ressources 
de Radio France

SENSIBILISER ET FORMER 

INNOVER ET S’ENGAGER

COMMUNIQUER ET FÉDERER

ATELIERS THÉÂTRE
Prendre du plaisir, 
faire des rencontres,
monter un spectacle

IMPOSTURES 
EN ENTREPRISE
Des impostures pour faire 
passer un message dans votre 
entreprise et surprendre vos 
collaborateurs

ACTIONS SOCIALES 
ET SOLIDAIRES
Financer des ateliers 
de théâtre solidaires, 
développer le pouvoir agir, 
favoriser la cohésion d’équipe 
et se lancer dans une aventure 
humaine unique

CONFÉRENCE 
THÉÂTRALISÉE
Des saynètes sur mesure

REPRÉSENTATION 
D’UN SPECTACLE
Du théâtre classique 
ou contemporain joué 
par une troupe professionnelle 
au sein de votre entreprise

FORMATIONS 
PAR LE THÉATRE
Transformer les fragilités 
en forces et augmenter 
les compétences

TEAM BUILDING
Animer vos sessions 
de team-building avec
le théâtre pour renforcer 
la synergie de vos équipes

THÉÂTRE FORUM
Prendre conscience des sujets 
sensibles et faire évoluer 
les comportements

CRÉATIVITÉ 
PAR LE THÉÂTRE
Faire émerger des pistes 
de réfl exion et des idées 
innovantes de façon originale

COACHING 
PAR LE THÉATRE
Individuel ou collectif - 
Préparer un discours,
une soutenance pour 
un impact fort

NOS SUPERS INTERVENANTS

EXPERTS PHOTOS ET VIDÉOS LE PÔLE CONSEIL ENTREPRISE

Delphine
AZERNOUR

Camille
SINTES

Arthur
CAMPARDON

Gabriel
FERRARI

Tous formés au Cours Florent

LES COMÉDIENS FORMATEURS

Jean-Baptiste
SINTES

Lara
PICHET

Manon
NOBILI

Adrien
WADIH

Alexis
VANDENDAELEN

Guillemette
LEFEVRE

Morgane
CHAVOT

Jean-Baptiste
SINTES

Eliot
FITE


