LE THEATRE UN OUTIL DE FORMATION

= Un climat de bienveillance assuré — Des techniques de théatre
par les comédiens professionnels professionnelles permettant de sensibiliser
formateurs efficacement et de fagon originale

= Des cas concrets qui sont expérimentés = Une formation qui met I'humain
en live grace au thééatre et la solidarité au cceur de ses principes

= Une formation interactive qui s’adapte
aux différents profils et les accompagne
a leur niveau, dans la convivialité

vrai, « est assimilé au harcélement sexuel le fait, méme
non répété, d’'user de toute forme de pression grave dans le but réel ou
apparent d’obtenir un acte de nature sexuelle. » article 222-33 du code pénal.

—> Pour toute demande personnalisée,
contactez-nous !



Une formation dynamique qui
méle jeux de saynétes, quiz,
apports juridiques et débat.

- Définitions juridiques de
'agissement sexiste et sexuel,
'outrage sexiste, le harcélement
sexuel & d’ambiance,

la discrimination et I'agression
sexuelle.

- Temps d’appropriation pour
accompagner les participants a
comprendre les définitions.

- Jeu de saynétes présentant des
situations difficiles pour interpeller
les spectateurs.

- Mise en avant de plusieurs types
de violences, de I'agissement
sexiste a 'agression sexuelle.

- Apport graduel des éléments, pour
faciliter 'appropriation des différents
niveaux.

- Quiz collectifs qui ponctuent et
dynamisent la formation.

- Tous les participants se positionnent
sur les situations

- La voix de tous est exprimée.

- Favorisent 'apprentissage via la
confrontation de points de vue.

- Invitent les participants a s’exprimer
suite aux sayneétes.

- Permettent une prise de conscience.

- Comprendre I'effet spectateur
- Comment réagir en tant que témoin

- Ouitils clés pour accompagner une victime

Temps dédié a un référent interne pour recontextualiser la formation et
communiquer sur vos dispositifs d’accompagnement et de signalement.



